								AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
								ISTITUTO COMPRENSIVO 
								SASSOFERRATO




La sottoscritta ___________________________________ in servizio presso codesto Istituto in

qualità di ___________________________________________ con contratto di lavoro a Tempo 

Determinato/ Indeterminato per n. ______ ore settimanali, essendo in stato di gravidanza con data 

presunta del parto prevista per il ___________


CHIEDE


ai sensi dell’art. 20 T.U. n. 151/2001 di poter prolungare il periodo lavorativo fino al compimento 

dell’ottavo mese di gravidanza ed usufruire del periodo non goduto dopo la nascita del proprio 

figlio.

Si allega alla presente il certificato medico rilasciato in data ____________.


COMUNICA


inoltre che, posticipando l’inizio dell’astensione obbligatoria anteriore alla data presunta del parto 

come sopra richiesto, usufruirà, dell’astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio ai sensi 

dell’art. 16 del T.U. a decorrere dal ______________.






Sassoferrato, ______________________			____________________________
                                                              data							firma




Visto
Il Dirigente Scolastico
Dott. Andrea Boldrini

